De I'optimisme pour
les chambres et syndicats

En ce début d'année, les acteurs du monde économique définissent les axes de leurs actions

traces dans le monde éco-
nomique qu’elles aient
pour origine les mouvements
sociaux, les marches écono-
miques ou les intempéries.
Les trois chambres consu-
laires - Chambre de commerce

L ‘année 2019 a laissé des

et d'industrie, Chambre d'agri-
culture, Chambre des Métiers
et de I'Artisanat- ainsi que les
deux syndicats interprofession-
nels Union des Entreprises et
Union des entreprises de proxi-
mité ont souhaité adresser
leurs veeux commmuns aux entre-

Daniel Margot (CCI) pour un
dialogue social constructif

Exercer son activité dans un
contexte apaisé: c’est ce que sou-
haite Daniel Margot, président
de la Chambre de commerce et
d’industrie, aux chefs d’entre-
prise afin qu'ils concentrentl'in-
tégralité des énergies sur leur
cceur de métier. Dans un
contexte favorable - " Les perspec-
tives de croissance sont orientées
a la hausse et j'espére vivement
que [investissement personnel et
financier qui caractérise l'engage-
ment de nos ressortissants au ser-
vice de l'économie locale leur per-
mettra de capter une fraction de
ce surplus de valeur"- il souligne
la valeur de des entreprises du
territoire et la nécessité de "les
accompagner dans tous les do-
maines pour favoriser l'exploita-
tion de leur potentiel de dévelop-
pement". Recrutement, fidélisa-
tion du personnel qualifié, déve-
loppement a l'international,
"d'accéder  la fibre a 'heure oit
la transformation digitale est un
facteur clef de succes, de mobili-
ser des financements optimisés
pour concrétiser leurs projets, de
les guider sur la voie de la RSE,
les différents acteurs publics
doivent étre a leurs cotés et agir
comme des facilitateurs".

Appelant la réussite de ses
veeux avec "un exercice 2020 dy-
namique et innovant', il sou-
haite que "l'esprit de responsabi-
lité et de solidarité finisse par
s'imposer afin que cessent des
mouvements sociaux qui ont
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pour conséquence principale de
mettre en difficultés nos com-
merces, nos PME et leurs salariés
dont les emplois sont menacés
par les gréves a repétition”.

Le ton devient plus politigue
pour en appeler a "dialogue so-
cial constructif’ qui se substitue
“a une lutte des classes ar-
chaique, reposant sur une lo-
gique de rapport de force qui in
fine, affecte natre économie et fra-
gilise les plus vulnérables de nos
compatriotes ne disposant pas
d'un statut protecteur”. Plus inci-
sif 4 I'égard du droit de gréve:
"expression de la démocratie
dans sa dimension la plus abou-
tie, encore faut-il que ce droit soit
exercé sans entraver la liberté de
celles et ceux qui au-dela de leurs
convictions, ont décidé de pour-
suivre leur travail.
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prises du territoire. Des y,mfuc
de sérénité et d'optimisme
dans un contexte incertain et
propice au replisur soi. Un mes-
sage porté d'une méme voix
afin de rappeler que les acteurs
du monde économigue restent,
chacun dans leurs missions,

unis pour contribuer au déve-
loppement économique du ter-
ritoire et de ses entreprises.

Le contexte électoral n'est
pas occulté - a l'inverse, le ton
se fait plus virulent, par
exemple, pour Didier Long, ala
téte de I'UDE qui éveoque le
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FrédéricEsmiol
"2020, année

de transition agricole"

Le bilan 2019 est sombre. Frédé-
ric Esmiol, président de la
Chambre d'agriculture évogue no-
tamment les gelées du mois
d’avril, un épisode pluvieux autom-
nal d’une rare intensité, "des prix
agricoles inexorablement tirés
vers le bas", "I'échec de la loi Ega-
lim qui devait rétablir le rapport
de force entre les producteurs et
les distributeurs”, V'incompréhen-
sion et le désespoir des éleveurs
victimes du loup - "Si le reléve-
ment du taux de prélévement est
un début de réponse a la régula-
tion de Ia population lupine, faut-if
encore, que "on soit d'accord sur
le nombre de loups a éliminer" -
sans oublier I'agribashing.
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Points positifs: la cartographie des cours d'eau, fa gestion de
I'eau dans les bassins déficitaires ainsi que le projet d'extension du
réseau d'irrigation de Valensole et la protection des meilleures par-
celles agricoles de Durance Luberon Verden Agglomération... De
fait, 2020 débute avec "la finalisation des textes de la prochaine
Politique agricole commune, au moment ol le Royaume Unis quitte-
ra I'Union européenne. Dans ce contexte pour le moins incertain, il
nous appartiendra de défendre un budget ambitieux, le finance-
ment de I'hydrauligue agricole, la reconnaissance des surfaces pas-
torales peu productives ainsi que la pérennisation des Mesures
agroenvironnementales et climatiques, tout en luttant contre la ten-
tation d'une renationalisation de cette politique qui serait trés pré-
judiciable a 'agriculture bas-alpine. Dans ce contexte éiectoral,
"2020 sera I'année de [a transition agricole” pour une politique agri-
cole partagée et équilibrée qui contribue "positivement a [a satisfac-
tion des enjeux économiques, alimentaires et sociétaux de notre
pays. Pour cela trois conditions doivent 8tre réunies : restaurer la
confiance pour encourager ['installation et sécuriser I'investisse-
ment, investir sur la recherche et I'innovation pour accompagner la
transition agricole, défendre un modéle économique agricole qui ré-
compense le travail et permet la réalisation de nos projets".

constat de la difficulté des gou-
vernants "a maintenir l'adhe-
sion autour d’'un projet sociétal
cohérent”.

Pas guestion pour autant de
risquer de plomber 1'énergie
des acteurs économiques et des
démarches engagées avec les

Laure Vial ;
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institutions. 2020 sera I'année
de la transition mais devra étre
aussi celle "d'un dialogue social
constructif’ comme le souligne
Daniel Margot, président de la
CCI. Pas question d’insulter
I'avenir.

Emmanuelfe FABRE

"artisanat au coeur"

Promouvoir I'apprentissage
estl'une des actions envisagées
par Laure Vial, présidente terri-
toriale de la Chambre des mé-
tiers et de I'artisanat en 2020.
Evoquant "un réel enjeu de so-
ciété', elle souligne I'atout que
représente ce cursus de forma-
tion, "dans un cadre nouveau
posé par la réforme de l'appren-
tissage, qui constitue pour nos
Jeunes et pour les adultes en re-
conversion, une voie royale vers
lemploi. Car pour que les va-
leurs de l'artisanat persistent, il
faut que des femrmes et des
hommes perpétuent nos mé-
tiers. Ces métiers sant autant de
traits d'union entre le passé et
lavenir, entre savoir-faire ances-
traux et technologies de pointe
et entre générations."

Refusant d'évoquer des pe-
tites ou de grandes entreprises,
elle défend "des entreprises qui
créent des richesses, qui créent
de l'emploi, qui participent a la
viede notre pays".

Et de mettre en avant la quali-
té de la chambre consulaire |
pour répondre aux besoins de |
formation, de recrutement,
d’accompagnement dans le dé- }
veloppement des entreprises ar-
tisanales. |

"En 2020, les services et les |
élus de la CMA des)|
Alpes-de-Hauite-Provence
veulent étre les partenaires privi-
légiés des collectivités locales et
des services de U'Etar pour pour-
suivre leur engagement dans la
mobilisation générale en faveur |
de la croissance et de l'emploi”.

A la téte de I'UDE 04, Didier Long évoque une
année instable, n'hésitant pas a parler politique:
"Nous devons constater que nos gouvernants ont
du mal @ maintenir I"adhésion autour d’un projet
sociétal cohérent, avance celui qui est a la téte
des Transports Brémond. Pour faire fonctionner
un pays il faut, comme dans nos entreprises, orga-
niser et motiver les différentes parties prenantes
pour qu'elles zillent dans le méme sens et par-
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"Restons unis et mobilisés !"

tagent un méme objectif. Aujourd’hui I'ensemble
des réformes portées contribuent a nous diviser
et & nous opposer : employeurs contre salariés,
I'éternelle rengaine de Ja lutte des classes...”

De fait, Didier Long souhaite aux entreprises et
salariés "de continuer a avancer avec ambition et
enthousiasme. Bien entendu, nous aimerions que
la simplification que nous appelons de nos veeux
soit réalité, que la fiscalité qui pése sur nos entre-
prises soit moins forte, que le coilt du travail soit
mis au ceeur des réflexions... Tout cela afin de
créer les conditions favorables 3 nos activités et
nous permettre de continuer a insuffler du dyna-
misme au sein de nos territoires et bien au-dela".

Louant la qualité des refations humaines avec
les différents représentants des services de I'Etat
et des administrations, sachant "faire preuve
d’écoute et d’attention envers le monde écono-
mique", le président de I'UDE fait le pari gue
"grandir ensembie fera notre force".

Valoriser les valeurs du travail et de I’ humamsme 1

Remplacant au pied levé le nouveau président de
I"'Union des entreprises de proximité (U2P04),
EricPierron, architecte a Manosque et membre de
I'Union nationale des professions libérales (Una-
ph), Philippe Guy son prédécesseur a tenu a présen-
ter ses voeux aux artisans des Alpes de Haute-Pro-
vence et ce, en compagnie des acteurs écono-
miques du territoire.

"L'année derniére, ['actualité sociale entravait
nos labeurs, cette année, autres sujets et autres
contraintes sociales, mais contre vents et marées,
I'Artisanat est toujours fidéle sur le pont pour que
lesvaleurs du travail et de I’humanisme de terrain
puissent briller et faire prospérer notre départe-
ment!™

Sans vouloir occulter les turbulences et fes an-
goisses des professionnels de I"alimentation, des
services, du batiment et des professions libérales
uns et des autres, ies représentants de ["USP sou-
haitent "aux artisans de nos familles, de continuer
a faire vivre les valeurs de conscience profession-

Philippe Guy et Eric Pierron.
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nelle et d’efforts qui sont plus que jamais, les
gages de notre vie harmonieuse dans la ci-
té..."
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